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Das Forschungsfeld Gesundheit, Bewegung und Geschlecht ist iiberwiegend
disziplindr, insbesondere von Psychologie, Soziologie und Medizin, geprigt.
Um dem Ursachengefiige der geschlechtsbezogenen Phinomene in der bewe-
gungsbezogenen Gesundheitsforschung auf die Spur zu kommen, erscheint
eine interdisziplindre Perspektive vielversprechend. Diese Forschungslinie
verfolgt das im Juli 2007 gegriindete Interdisziplindre Genderkompetenz-
zentrum in den Sportwissenschaften (IGiS) an der DSHS Koln.

In diesem Band wird der Status quo zu verschiedenen Themen der derzeiti-

gen geschlechtsbezogenen Forschung im Bereich Gesundheit und Bewegung

dargestellt. Dabei wird die Relevanz von Geschlecht

BRENNPUNKTE DER fiir den wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritt aber

SPORTWISSENSCHAET auch die Notwendigkeit der Beriicksichtigung von

Geschlecht bei der Umsetzung der Ergebnisse deut-

lich. In den disziplinidren und interdisziplinidren Bei-

triage reicht das Themenfeld von Kindern und Jugend-

lichen tiber Erwachsene bis hin zu édlteren Menschen,

von Adipositas tiber Unfille bis hin zu Krebs und von

Gesundheit, Gesundheitssport iiber Primérpravention bis hin zur
kardiologischen Rehabilitation.
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